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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio vaiky lopselio-darzelio ,Egluté (toliau — Darzelis) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, kodas 134101, yra priskiriamas biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojams.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti ugdomajj procesg, teikti pagalbg
pedagogams ir specialistams, prizitréti, kaip vykdomi Darzelio veikla reglamentuojantys
dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio direktoriui,
vykdo jo isakymus ir nurodymus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.4. biti i8klausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gebeti dirbti komandoje, planuoti, rengti ataskaitas, sisteminti informacija, priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, sklandZziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.7. 1Smanyti ikimokyklinj ir prieSmokyklin; ugdyma reglamentuojan¢ius dokumentus,
ugdomosios veiklos organizavima, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, Dokumenty rengimo,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.8. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio, prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdyma, savivaldybés
administracijos sprendimais, mero potvarkiais, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus rastais, gebéti
juos taikyti praktiskai, lopselio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés
apraSymu.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:
6.1. Vadovauja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesui, atsako uz kokybiska
programy vykdyma, ugdomojo darbo organizavima, salygy sudaryma vaiky veiklai. Rengia,
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jgyvendina ir analizuoja Darzelio ikimokyklinio ugdymo programa, Vaiko gerovés komisijos darba,
Inicijuoja specialiyjy poreikiy vaiky integravimo programy rengima, vadovauja jy igyvendinimui,
individualias ugdymo programas, projektus, temines savaites. Tiria, analizuoja ir vertina ugdymo
procesa ir jo pokycius, vykdo Darzelio ugdomojo proceso prieziiira, atsako uz vaiky parengima
mokyklai, uz metodinés veiklos organizavimg Darzelyje.

6.2. Planuoja Darzelio metodinj darba, pedagoginio proceso priezitirg, rengia Darzelio
strateginj plang, Darzelio mokslo mety veiklos plang, ménesio veiklos plang. Inicijuoja ir dalyvauja
projekty rengime, vadovauja jy igyvendinimui. Teikia sitilymus ruosiant Darzelio nuostatus, Darbo
tvarkos taisykles ir kitus Darzelio veikla reglamentuojan¢ius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.),
organizuoja jy projekty svarstyma ir derina su Darzelio savivaldos institucijomis.
pedagogo veiklg reglamentuojantys dokumentai.

6.4. Kontroliuoja ir priziiri jam pavaldziy darbuotojy darba, vertina jy kokybe ir visiskai
atsako uz jy darbo rezultatus. Jam pavaldis pedagoginiai darbuotojai: ikimokyklinio ugdymo
auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, meninio ir kiino kultiros ugdymo pedagogai,
logopedas, socialinis pedagogas.

6.5. Ripinasi pedagogy profesiniu tobul¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios
patirties sklaida, atestacija. Rengia mokytojy atestacijos dokumentus, perspektyvines atestacijos
programas.

6.6. Organizuoja Darzelio metodinés tarybos veikla, metodinius pasitarimus, analizuoja,
apibendrina ir ruo$ia medZziagg svarstymui.

6.7. Organizuoja pedagoginj tévy (globéjy, ripintojy) Svietima.

6.8. Bendradarbiauja su pedagogais ir kitais Darzelyje dirbanciais specialistais (meninio
ugdymo, kiino kultiros pedagogais, logopedu, socialiniu pedagogu, sveikatos ir maitinimo
organizavimo specialistu ir kt.).

6.9. Sistemingai informuoja pedagogus apie §vietimo naujoves.

6.10. Rapinasi palankaus mikroklimato ugdymui (si), darbui kirimu, puoseléja
demokratinius Darzelio bendruomenés santykius.

6.11. Kuria ugdymui palankig edukacine aplinka ir Darzelio modelj, rupinasi Darzelio
kultiira ir jvaizdziu.

6.12. Rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Vykdo vieSyjy pirkimy
organizatoriaus funkcijas. Tvarko ir atsako uz jam patikéty vertybiy apskaitg, rengia susidévéjusio
inventoriaus, panaudoty priemoniy, kity materialiniy vertybiy dokumentus inventorizacijai,
patikrinimui ir nuraSymui.

6.13. Sudaro pedagogy darbo grafikus, salés, kity ugdymui skirty patalpy, uzimtumo
tvarkaraScius.

6.14. Rengia reikalingus Darzelio tvarkomuosius, informacinius dokumentus, vykdo kitas
direktoriaus perduotas funkcijas.

6.15. Derina su direktoriumi veikla (posédziai, projektai, renginiai, seminarai), jOS
darbotvarkes, scenarijus, iSvykimus j komandiruotes, trumpalaikius i§vykimus ir kt.).

6.16. Koordinuoja seminarus, konferencijas, Sventes ir kitus renginius organizuojamus
pagal patvirtintg Darzelio veiklos plang.

6.17. Vykdo Darzelio interneto svetainés prieziiirg, savalaikj duomeny pateikimg ir
atnaujinima.

6.18. Sprendziant iskilusias problemas ir priimant sprendimus neperZengia Savo
kompetencijos riby.

6.19. Kaupia metoding medziagg ir metodines priemones metodiniame kabinete,
apibendrina ir skleidzia pedagogy geraja patirtj, pildo reikiamg dokumentacijg ir laiku pateikia
ataskaitas.

6.20. Nuolat tobulina savo kvalifikacija.

6.21. Direktoriaus atostogy, komandiruociy ar ligos metu vykdo jo funkcijas.

6.22. Atlieka kitas Darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal priskirta kompetencija.
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6.23. Dalyvauja Darzelio savivaldos institucijy veikloje, teikia sitlymus dél Darzelio
darbo, ugdymo proceso, ugdymo programy, metodiniy rekomendacijy ir kity dokumenty
tobulinimo, dé¢l reikiamo inventoriaus ir ugdymo priemoniy jsigijimo.

6.24. Reikalauja i§ pedagogy savalaikio ir teisingo ataskaitiniy duomeny pateikimo.

6.25. Laiku pranesa direktoriui apie pastebétus trukumus ir pazeidimus, probleming
situacijg.

6.26. Savo kompetencijos ribose priima sprendimus, pasiraso dokumentus, padeda
darbuotojams spresti problemas.

6.27. Pasirenka darbo formas su tévais.

6.28. Mokytojy tarybos posédyje ir Darzelio bendruomenés susirinkime mokslo mety
pabaigoje pateikia DarZelio mokslo mety veiklos plano jgyvendinimo ataskaitas.

6.29. Vykdo kitus direktoriaus nurodymus, kurie atitinka darbo specifikg ir §j pareigybés
apraSyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui puoseléja emociskai saugig aplinka, reaguoja j
smurtg bei patycias darzelyje.




